MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Fisa privind informarea si consultarea angajatilor

A. Definirea informarii si consultarii angajatilor

Informarea angajatilor reprezinta transmiterea de date de catre reprezentanti ai
angajatorilor/organizatiilor patronale, catre sindicate/organizatii sindicale sau, dupa caz,
catre reprezentantii alesi ai angajatilor,/lucratorilor, precum si transmiterea de date de
catre sindicate/organizatii sindicale catre angajatori/organizatii patronale pentru a le
permite sa se familiarizeze cu problematica dezbaterii si sa o examineze in cunostinta de
cauza, in timp ce consultarea reprezinta schimbul de opinii si informatii si stabilirea unui
dialog intre partenerii sociali.

B. Importanta informarii si consultarii

. consolideaza dialogul social si promoveaza increderea reciproca in cadrul
intreprinderilor pentru a favoriza anticiparea riscului, pentru a face mai flexibila organizarea
muncii si pentru a facilita accesul lucratorilor la formare in cadrul intreprinderii, mentinand
in acelasi timp securitatea;

. contribuie la constientizarea angajatilor/lucratorilor cu privire la nevoile de adaptare,
pentru a mari disponibilitatea acestora de a initia masuri si actiuni care le maresc capacitatea
de reinsertie profesionala;

. promoveaza implicarea angajatilor in functionarea si viitorul intreprinderii si pentru a-
i mari competitivitatea;

. informarea si consultarea cu privire la situatia si evolutia probabila a ocuparii fortei de
munca in cadrul intreprinderii si, daca reiese din evaluarea angajatorului ca locurile de
munca din intreprindere pot fi amenintate, cu privire la posibilele masuri preventive
preconizate, in special in ceea ce priveste formarea dezvoltarea competentelor lucratorilor,
pentru a contrabalansa evolutiile negative sau consecintele acestora si a mari capacitatea de
reinsertie profesionala si adaptabilitatea angajatilor care ar putea fi afectati;

. reprezinta o conditie preliminara a reusitei procesului de restructurare si de adaptare
a intreprinderilor la noile conditii create de globalizarea economiei, in special prin
dezvoltarea unor noi forme de organizare a muncii.

C. Principalele beneficii ale informarii si consultarii angajatilor
Beneficii pentru angajati:

. Sentiment de implicare si respect: Angajatii simt ca munca si opiniile lor sunt
valorizate, ceea ce le sporeste satisfactia si motivatia.

. intelegerea scopului intreprinderii: Fiind informati despre situatia economica si
evolutia activitatilor, angajatii inteleg mai bine contextul in care lucreaza si directia in care
se indreapta intreprinderea.

. Dezvoltare profesionala: Participarea la procesele decizionale si primirea de
informatii relevante contribuie la dezvoltarea profesionala a angajatilor.
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. Siguranta si buna-credinta: Informarea si consultarea sunt considerate un drept
fundamental al lucratorilor si un principiu al bunei-credinte in relatiile de munca, creand un
mediu mai sigur si mai echitabil.

Beneficii pentru angajatori:

. imbunatatirea procesului decizional: Angajatii pot oferi perspective valoroase si
solutii practice pentru problemele organizatiei, contribuind la luarea unor decizii mai
informate si cu un impact mai bun.

. Cresterea eficientei si productivitatii: Cand angajatii sunt informati despre
schimbarile care i afecteaza, ei sunt mai receptivi si mai dispusi sa coopereze, ceea ce duce
la o implementare mai rapida si mai eficienta a deciziilor.

. Reducerea conflictelor si riscurilor: Prin consultare, angajatorii/intreprinderile pot
anticipa si aborda problemele potentiale, reducand riscul de nemultumiri, litigii si greve.

. Stimularea inovatiei: Angajatii care se simt implicati si ascultati sunt mai motivati sa
propuna idei noi, contribuind la inovatia in intreprindere.

D. Dreptul de informare si consultare a angajatilor este garantat

Dreptul la informare si consultare este un drept fundamental al lucratorilor la nivelul
legislatiei europene. Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene reglementeaza la
art. 27 dreptul lucratorilor la informare si la consultare in cadrul intreprinderii, astfel:
”Lucratorilor sau reprezentantilor acestora li se garanteaza, la nivelurile corespunzatoare,
informarea si consultarea in timp util, in cazurile si in conditiile prevazute de dreptul Uniunii
si de legislatiile si practicile nationale.”

Carta Sociala Europeana revizuita recunoaste prin art. 21 dreptul la informare a lucratorilor
asupra situatiei economice si financiare a intreprinderii si dreptul la consultare a lucratorilor
in timp util asupra deciziilor propuse care sunt susceptibile de a afecta substantial interesele
lucratorilor si, in special, asupra celor care ar putea avea consecinte importante in privinta
angajarii, dupa cum art. 29 consacra dreptul la informare si consultare in procedurile de
concediere colectiva asupra posibilitatilor de a evita concedierile colective sau de a limita
numarul lor si de a atenua consecintele acestora.

Directiva 2002/14/CE de stabilire a unui cadru general de informare si consultare a
lucratorilor din Comunitatea Europeana consolideaza dreptul social comunitar privind
informarea si consultarea lucratorilor, instituind obligatia statelor membre UE sa prevada o
procedura de informare si consultare eficace, permanenta si regulata privind: evolutia
recenta si evolutia probabila a activitatilor intreprinderii, situatia economica si financiara,
evolutiile ocuparii fortei de munca si deciziile care pot conduce la modificari substantiale in
organizarea muncii. Directiva a fost transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 467/2006
privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede obligatia
angajatorului de informare a angajatilor asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca, precum si obligatia de a comunica periodic
angajatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil.  Obligatia de consultare a sindicatului sau a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, dupa caz, este, prevazuta in cazul deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora (art. 40 alin. (2) lit. a), d) si e). in plus, legea
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reglementeaza si informarea si consultarea si procedura concedierilor colective, stabilind
informatiile  minime ce trebuie furnizate sindicatului sau reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor in cadrul procedurii. (art. 69-73)

Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii,
al unitatii sau al unor parti ale acestora, reglementeaza procedura de informare si consultare
a angajatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora,
instituind si sanctiuni contraventionale pentru neconformare. Obligatia de informare si
consultare se aplica indiferent daca deciziile rezultate din transfer sunt luate de cesionar sau
de o intreprindere care exercita controlul asupra acestuia.

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare,
reglementeaza dreptul de informare si consultare a angajatilor cu privire la evolutia recenta
si evolutia probabila a activitatilor si a situatiei economice a unitatii, precum si dreptul la
comunicarea in scris, in termen de 2 zile de la data sedintelor a Hotararilor consiliului de
administratie sau ale altor organe asimilate acestuia cu privire la probleme care fac obiectul
informarii si consultarii angajatilor/lucratorilor conform legii.

Federatiile sindicale au dreptul sa fie invitate cel putin o data pe an la sesiuni publice de
informare privind drepturile individuale si colective ale angajatilor/lucratorilor in unitatile in
care nu sunt constituite sindicate si care fac parte din sectorul de negociere colectiva la
nivelul careia este constituita federatia sindicala. (art. 31-34).

Totodata, legea instituie dreptul organizatiilor sindicale de a primi de la
angajator/organizatiile patronale informatiile necesare pentru negocierea
contractelor/acordurilor colective de munca de munca, precum si informatiile minime pe
care angajatorii trebuie sa le puna la dispozitia sindicatului sau reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor. (art. 98 alin. (4))

in plus, legea recunoaste dreptul organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate de
a participa la lucrarile consiliului de administratie sau ale altui organ asimilat acestuia, la
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social cu impact asupra
angajatilor/lucratorilor, cu respectarea regimului confidentialitatii informatiilor prevazut de
Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor. in lipsa sindicatelor reprezentative la nivel de unitate, sindicatele constituite isi
desemneaza un reprezentant ales sa participe la lucrarile consiliului de administratie.

E. Dimensiunea intreprinderilor in care este recunoscut dreptul de informare si
consultare a angajatilor

Procedura de informare din cadrul negocierilor colective se aplica la angajatorii cu cel putin
10 angajati/lucratori, care au obligatia initierii negocierii colective. (art. 97 alin. (1) si art.
98 alin. (4) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare)

Dreptul reprezentantilor angajatilor (intelesi ca organizatii sindicale sau in lipsa acestora ca
reprezentanti alesi) la informare si consultare este recunoscut in cadrul acelor intreprinderi,
entitati publice sau private care desfasoara o activitate economica cu ori fara scop lucrativ,
care au cel putin 20 de angajati. (art. 4 alin. (1) din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor).

F. Derularea procesului de informare si consultare

Informarea si consultarea angajatilor in cadrul procedurii de negociere colectiva este
detaliata in cadrul fisei privind procedura de negociere colectiva.

Pagina3/7



Angajatorul este obligat sa informeze si sa consulte sindicatul/reprezentantii angajatilor,
potrivit legislatiei in vigoare (Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, Legea nr.
53/2003 Codul muncii, Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor angajatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora), cu privire la:

a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a
intreprinderii;
b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in cadrul

intreprinderii, precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in
special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de munca;

c) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munca, acestea incluzand, dar nelimitandu-se la: situatiile
de transfer de intreprindere, achizitii, fuziuni, concedieri colective, inchideri de unitati de
productie.

Angajatorul initiaza procesul de informare si consultare dupa raportarea situatiilor financiare
ale unitatii pe anul precedent. In cazul in care angajatorul nu initiaza procesul de informare
si consultare, acesta va incepe la cererea scrisa a angajatilor/lucratorilor.

G. Informatiile furnizate organizatiilor sindicale/reprezentatilor
angajatilor/lucratorilor

Angajatorul va furniza urmatoarele informatii (informatiile sunt dezvoltate cu titlu de
exemplu):

a) situatia economica si financiara, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care,
prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea intreprinderii;

b) riscurile la care este sau ar putea fi expusa intreprinderea;
c) masurarea performantelor intreprinderii;
d) directiile strategice viitoare, pe termen mediu si lung, cum ar fi domeniile in care

intreprinderea isi va concentra activitatea, modul de alocare a resurselor, masuri ce se
intentioneaza a fi luate in vederea implementarii directiilor strategice propuse;

e) numarul total si categoriile de angajati, inclusiv angajatii temporari;

f) situatia angajarilor, respectiv a incetarii contractelor individuale de munca;

g) politica de recrutare, organizarea unor programe de internship sau ucenicie;

h) restructurari ale unitatii, inclusiv retehnologizari, care ar putea avea un impact asupra

ocuparii fortei de munca.

n cazul deciziilor care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munca, informarea si consultarea angajatilor se fac dupa
cum urmeaza:

a) angajatorul initiaza si finalizeaza procesul de informare si consultare a angajatilor, inainte
de implementarea deciziilor care pot duce la modificari importante in organizarea muncii
pentru a permite acestora sa formuleze propuneri pentru protectia drepturilor angajatilor;

b) in cazul in care angajatii considera ca exista o amenintare la adresa locurilor de munca,
procesul de informare si consultare va incepe la cererea scrisa a acestora, in termen de cel
mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitarii;
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c) in vederea pregatirii consultarii, angajatorul are obligatia sa transmita in scris angajatilor
urmatoarele informatii necesare pentru a permite sindicatului sau reprezentantilor
angajatilor sa formuleze propuneri in timp util in vederea ajungerii la o intelegere:

i. numarul total si categoriile de angajati;

ii. motivele care determina concedierea preconizata;

iii. numarul si categoriile de angajati care vor fi afectati de concediere;

iv. criteriile avute in vedere, potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

V. masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

vi. masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie

acordate angajatilor concediati, conform dispozitiilor legale si ale contractului colectiv de
munca aplicabil;

vii. data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

viii.  termenul inauntrul caruia sindicatul sau reprezentantii angajatilor pot face propuneri
pentru evitarea ori diminuarea numarului angajatilor concediati.

d) in situatia transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia, cedentul si
cesionarul vor informa in scris sindicatul sau reprezentantii angajatilor proprii cu cel putin 30
de zile inainte de data transferului, cu privire la:

i data transferului sau data propusa pentru transfer;

ii. motivele transferului;

iii. consecintele juridice, economice si sociale ale transferului pentru angajati;
iv. masurile preconizate cu privire la angajati;

V. conditiile de munca si de incadrare in munca.

Consultarea va avea loc la un nivel relevant de reprezentare a angajatorului si a
angajatilor/lucratorilor, si intr-o forma care sa permita angajatilor sa obtina un raspuns
motivat la orice punct de vedere si se va incheia cu intocmirea unui proces-verbal de
consemnare a pozitiilor partilor pe marginea subiectelor discutate de catre acestea.

In cazul concedierilor colective, informatiile relevante privind concedierile colective sunt
notificate in forma scrisa catre sindicat sau reprezentantii angajatilor pentru ca acestia sa
poata formula propuneri in termen de 10 zile de la data notificarii, iar o copie a acestei
notificari este transmisa Inspectoratului Teritorial de Munca.

Modalitatile de informare si consultare a angajatilor pot fi definite in mod liber si in orice
moment, in contractele colective de munca si acordurile colective, incheiate conform legii.

Atentie: Neinitierea de catre angajatori a procesului de informare si consultare a
angajatilor la cererea scrisa a angajatilor/lucratorilor, precum si  neinvitarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate la lucrarile consiliului de
administratie sau ale altui organ asimilat acestuia, la discutarea problemelor de
interes profesional, economic si social cu impact asupra angajatilor/lucratorilor,
constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza o
serie de situatii in care angajatorii sunt obligati sa informeze si sa consulte angajatii, astfel:
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Obligatia de informare:

a) locurile de munca vacante pentru angajatii cu contract individual de munca pe durata
determinata (art. 86);

b) transferul angajatilor intre locuri de munca cu fractiune de norma si cele cu norma
intreaga sau invers (art. 107).

Obligatia de consultare (pe langa situatiile privind concedierile colective si transferul
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia mentionate anterior):

a) reducerea programului de lucru de la 5 la 4 zile din motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare (art. 52 alin. (3);

b) elaborarea normelor de munca in cazul in care nu exista normative specifice (art.
132);

C) in cazul acordarii zilelor de repaus cumulat, dupa o perioada de activitate continua de
maxim 14 zile (art. 137 alin. (4));

d) programarea colectiva a concediului de odihna (art. 148 alin. (1));

e) masurile de sanatate si securitate in munca (art. 178 alin. (3));

f) in cazul in care angajatul are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate (art. 199);

g) directiile de orientare si formare profesionala - planul anual de formare profesionala
(art. 195);

h) elaborarea si/sau actualizarea Regulamentului intern (241).

Angajatorul initiaza si finalizeaza procesul de informare si consultare a angajatilor inainte de
implementarea deciziilor, pentru a permite sindicatului sau reprezentantilor angajatilor sa
formuleze propuneri care sa reflecte interesele angajatilor.

H. Cum este asigurat regimul confidential al informatiilor transmise de angajator
angajatilor?

Organizatiilor sindicale sau reprezentantilor angajatilor, precum si expertilor/persoanelor
terte care ii asista pe parcursul derularii oricaror proceduri de consultare sau negociere
colectiva le este interzis sa divulge angajatilor sau tertilor orice informatii care, in interesul
legitim al intreprinderii, le-au fost furnizate in mod expres cu titlu confidential.

Tipul de informatii supus regimului de confidentialitate este convenit de parti in contractele
colective de munca/acordurile colective sau in alta forma agreata de parteneri si face
obiectul unui contract de confidentialitate.

I. Cand poate refuza angajatorul furnizarea de informatii angajatilor?

Angajatorul nu este obligat sa comunice informatii sau sa intreprinda consultari, daca acestea
sunt de natura sa dauneze grav functionarii intreprinderii/unitatii sau sa-i prejudicieze
interesele. Decizia de a nu comunica aceste informatii sau de a nu intreprinde consultari
trebuie motivata fata de reprezentantii angajatilor.

Tn conditiile in care reprezentantii angajatilor nu considera justificatd decizia angajatorului
de a invoca confidentialitatea informatiilor sau de a nu furniza informatiile relevante ori de a
nu initia consultari, acestia se pot adresa instantelor judecatoresti de drept comun
competente.
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J. Este asigurata protectia reprezentantilor angajatilor si a drepturilor partilor?

Reprezentantii angajatilor beneficiaza de protectie si garantii care sa le permita sa-si
indeplineasca corespunzator obligatiile ce le-au fost incredintate, in conformitate cu
prevederile legislatiei romane, pe toata durata exercitarii mandatului. (art. 8 din Legea nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor)

Atentie: Nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a transmite sindicatului sau
reprezentantilor angajatilor informatiile prevazute de lege, precum si transmiterea cu rea-
credinta de informatii incorecte sau incomplete constituie contraventii si se sanctioneaza
potrivit prevederilor legale. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de
catre persoanele imputernicite de ministerul responsabil cu dialogul social sau de catre alte
organe care, potrivit legii, au dreptul sa efectueze controlul.

ROL IM/ITM: Joaca un rol esential in asigurarea respectarii drepturilor angajatilor la
informare si consultare in Romania, actiondnd ca un organ de control, sanctionare si
monitorizare care impune angajatorilor sa respecte legislatia muncii si legislatia
securitatii si sanatatii in munca.
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